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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El Colegio esta ubicado en el Barrio de la Concepciéon (Madrid). Las familias del alumnado
poseen un nivel sociocultural y econémico de tipo medio y medio-bajo.

El Centro se define en su caracter propio como un centro religioso basado en creencias y
valores cristianos. Pertenece a la Congregacion de Misioneros de los Sagrados Corazones de
Jests y Marfa. Asi mismo su Misién, Vision y Valores recogen:

Mision: Desde el respeto por la realidad diversa y plural de la comunidad educativa, vivir y
transmitir la experiencia cristiana del amor incondicional mediante una formacién completa y
armonica, para que cada uno de nuestros alumnos descubra aquella misién que en la vida le hara
feliz y, en consecuencia, contribuira a la felicidad de los demas.

Visién: Ser reconocidos como un centro educativo de referencia en nuestro entorno,
caracterizado por una educacién basada en la mejora continua, comprometida con nuestros
valores y nuestra tradicion de calidad, serena, solidaria y desde el corazén como corresponde al
carisma de nuestra Congregacién. Nuestro ideal es que estas creencias estén presentes en toda
labor del Colegio como signo de nuestra dimensiéon misionera.

Valores: En coherencia con nuestro Ideario:

e Establecemos relaciones basadas en la integridad, cordialidad, familiaridad,
confianza, tolerancia y respeto, creando vinculos perdurables entre el colegio, los
miembros de la comunidad educativa, nuestros colaboradores y las entidades con las que
cooperamos.

e Trabajamos en equipo con esfuerzo y responsabilidad, mantenemos un espiritu de
mejora continua y afan de superacion y creamos un clima agradable que permite a todos
el maximo desarrollo de sus capacidades y potencialidades.

e Optimizamos los recursos materiales y econdmicos a través de una gestién ética,
transparente, responsable y eficiente para lograr la sostenibilidad de nuestros Centros.

S6lo asi hacemos creible nuestra MISION.
Partiendo de esta breve presentacién y contextualizacion del Centro, el Colegio ha dedicado
numerosos recursos formativos al claustro para poder hacer frente a los cambios sociales
vividos en los ultimos afios, asi como evolucionar facilitando una respuesta Optima a las
necesidades cambiantes de nuestros alumnos.

Plan TIC

Presenta la planificacién anual de las acciones tendentes a promover, potenciar y formar en el
uso de las TIC a toda la comunidad educativa de una forma funcional, organizada y responsable,
pero también creativa:

e Por parte de los alumnos, con los que pretendemos conseguir una mejora evidente en
motivacién, comunicacion, creatividad y acceso a una mayor variedad de materiales y
recursos didacticos.

e DPor parte de los profesores, que se benefician de los recursos tecnologicos para llevar a
cabo el disefo curricular en su tarea diaria.

e Dor parte de los padres, ya que las TIC son medio de informacién y comunicacién con el
centro y forman parte muy importante del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
hijos.

e Por parte del PAS para su tarea de gestion y administracion.

1.2 Justificacion del plan
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Justificacién legal del PDC

® Programa de cooperacion territorial para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu en el ¢jercicio presupuestario 2021, el marco del componente 19 “Plan
Nacional de Capacidades Digitales del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. BOE
23 septiembre 2021

e ey organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Otganica 2/2006
de 3 de mayo de Educacion

e Real Decreto- Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan
de Recuperaciéon Trasformacion y Resiliencia

e Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

e Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacion
Territorial por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion,
sobre la actualizacién del marco de referencia de la competencia digital docente.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
e Aqui pondremos las instrucciones de comienzo de curso

Justificacién estratégica

Este Plan Digital de Centro se enmarca en la normativa citada anteriormente y nos ayuda a
continuar con la estrategia marcada por el centro en cursos anteriores. En concreto, nuestra
linea de trabajo pone el foco en tres direcciones:
e Mejorar la Competencia Digital de los alumnos
e Mejorar el rendimiento del proceso de ensenanza-aprendizaje a través de la innovacioén
metodologia y las TIC como una de las herramientas importantes.
Mejorar la eficiencia y eficacia en la gestion y el networking.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

En el centro hay figuras lideran equipos, cambios metodolégicos implicados y con ganas, el
Equipo Directivo apoya a estos lideres y dirige al claustro hacia cambios profundos. Nivel 3

LLa comunicacién entre el claustro es fluida y ya existe un entorno virtual para el intercambio de
informacién, reuniones online.

Colaboracion e interconexiones

El centro no tiene colaboraciones externas con otros centros, pero les gustaria iniciar y
comprobar los beneficios de ello. Nivel 2

Infraestructuras y equipos

Disponemos de una buena red cableada y muy buena red Wifi. Nivel 3
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El docente no dispone de dispositivo personal dotado por el centro, pero hay figuras como
coordinador TIC y equipo directivo si cuentan con dispositivos de gestion. Nivel 3

Todas las aulas estan bien equipadas con dispositivos basicos Nivel 3

Aquel profesor que no tiene dispositivos personales en casa, el centro presta para desarrollar su
trabajo. Nivel 2

El centro tiene varias aulas de informatica, carro de Tablet para utilizarlas en el aula accesibles al
alumno. Nivel 3

Es escaso la necesidad de realizar préstamo para alumnos, no disponemos de brecha digital
entre el alumnado Nivel unico

El tipo de metodologia hace que la docencia se desarrolle exclusivamente en el aula, los espacios
comunes no son utilizados como complemento al aula. Nivel 1

Desarrollo profesional

En el centro una parte del profesorado no se encuentra muy seguro con los medios digitales, su
utilizacion en el aula y se encuentra inseguro cuando el alumnado, debe utilizarlos. La
metodologfa tradicional es la que predomina en el centro, el profesorado conoce los cambios
metodologicos desde un punto tedrico, pero no cono en profundidad para implementar en el
aula.

Hay alguna conexion entre algunos equipos de forma no sistematica para compartir
experiencias.

Nivel 2

Pedagogia: apoyos y recursos

Existe un entorno virtual que utilizamos de forma interactiva con el alumnado.
El profesorado conoce los REA vy los utiliza y modifica Nivel 2

Pedagogia: implementacion en el aula

El profesorado usa las herramientas TIC disponibles de forma habitual, crea contenido,
comparte. Estas actividades estan presentes en las programaciones de aula.

El alumnado hace producciones TIC basicas propuestas y guidas por el profesor

Nivel 2 Nivel 3

No esta muy establecido el trabajo cooperativo y grupal en el trabajo del alumno, las Tics se
usan de forma puntual en algin tipo de agrupacion pequefia. Nivel 2

Para trabajar con alumnado NEAE un gran nimero de profesores utilizan herramientas digitales
para adaptar las actividades Nivel 3

Hay pocos proyectos interdisciplinares, son puntuales, la produccion por parte del alumno no
lleva las TIC Nivel

Evaluacion

El registro de notas por parte del profesorado es de forma digital con las herramientas de
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gestion y EV decididos por el centro.

El profesorado sigue utilizando la evaluacién tradicional, y aunque conoce su existencia la
evaluacion digital, no se llevan a practica con el alumnado. Nivel 2

El alumno no interviene mucho en su proceso de evaluacion, y en su reflexion no se lleva con
medios digitales. Nivel 1 Nivel 2

Competencias del alumnado

El alumno no tiene grandes destrezas digitales, maneja ciertas herramientas de creacién de
recursos, estructurados por el profesor.

No tiene gran autonomia en creacioén de contenidos digitales

Nivel 2

Familias e interaccion con el Centro

No disponemos datos para conocer el grado de competencia digital de las familias, as{ como la
ayuda que puedan prestar a sus hijos en el proceso de aprendizaje.

No hay gran implicacion en las familias por la actividad del centro

Nivel 1y Nivel 2

Web y redes sociales

La web del centro esta actualizada, con contenidos de calidad, con informacién importante al
alumno y familias

2. EVALUACION no realizado por el centro

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
bttps:/ | debilinguismoycalidad.educa. madrid.org/ pie/ does/ 28067628 SEILFIE. pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la enseflanza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura
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C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacién de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracién del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

Hb5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacién de contenidos digitales




e He 4 Financiado por
* Kk Direccién General de Bilingliismo Plan de Recugeraaon, * * .. P
y Calidad de la Ensefianza Transformacién W |2 Union Europea
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION)| i i *
adrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ y Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: Colegio Obispo Perello CODIGO DE CENTRO: 28015653

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS
Debilidades Amenazas

e  Escasas colaboraciones e  Escasa implicacion de las familias

e Dotaciones digitales basicas

e Escasa dotacién digital individual para el Oportunidades

docente e El centro cuenta con buena imagen en el
bartrio

e  Baja competencia digital del profesorado
e Contar con la formacion del CTIF

Madrid-Capital
® Desarrollar nuevos métodos de ensefianza

e Baja competencia digital del alumnado
e Poca reflexion sobre el cambio
Fortalezas
e (laustro motivado y liderado
e Conocimiento de los REA
e Tener un EV escogido y utilizado por el
claustro

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA A- LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (software, recursos

informaticos, conexion, asistencia técnica...)
AREA E - PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias digitales.

AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologfas digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
la actualizacién e innovacién de las practicas de enseflanza y aprendizaje.

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION.

OBJWETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
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permiten a los alumnos emplear las tecnologfas digitales de forma segura, creativa y critica.
AREA MF - MODULO DE FAMILIAS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Mejorar la competencia digital ciudadana de las familias en pro de la
implicacion en el PDC y complementar el aprendizaje de sus hijos.

10



i Financiado por
******* Direccién General de Bilingtiismo Plan de Recu_r?eraclon! .. P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION 81 . NoxiGenerationEU
de Mad:d CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ vy Resiliencia 5

4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan pluriannal) y en colaboracion con los drganos de coordinaciin pedagdgica del centro.

Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.
A. LIDERAZGO

|Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

A.1 Figuras de Liderazgo
|Objetivo especifico: Nombrar al responsable del Plan Digital de Centro.

[Actuacion 1: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable Director |Recursos: Claustro de septiembre Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro Anuncio en los claustros de septiembre Valoracion:

|Objetivo especifico: Informar de las novedades sobre el PDC y el Cédigo Escuela 4.0

IActuacion 1: Informar al claustro sobte la nueva comision

Responsable Coordinadora del PDC |Recursos Claustros Temporalizaciéon Octubre-Diciembre

Indicador de logro Anuncio de las novedades al claustro Valoracion:

|Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado

Actuacion 1: Definir la informacién del PDC que se debe incluir en el documento de profesores nuevos y alumnos.

Responsable Coordinadora del PDC Recursos Reunion informativa después de haber recibido las Temporalizacién Octubre-Diciembre
indicaciones de la Comunidad de Madrid.
Indicador de logro Incluir el anuncio en la formacién para nuevas incorporaciones sobre el Plan Pedagégico de los CEJR Valoracién:

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodolégicos y la digitalizacion del aula
|Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC. Informacién sobre los aspectos mas relevantes.

Responsable: Coordinadora del PDC |Recursos: Claustro Temporalizacién Noviembre-Diciembre

Indicador de logro: Realizacién del Claustro Valoracion:

Actuacion 2: Establecer reuniones a lo largo del curso con los diferentes Areas para hacer seguimiento de los cambios metodolégicos y la digitalizacion.

Responsable: Coordinadora del PDC |Recursos: Reuniones |Temporalizaci6n A lo largo del curso

11
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IIndicador de logro: porcentaje del grado de cumplimiento Valoracion:

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o inpulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

|Objetivo estratégico: Desarrollar una red docente para compartir buenas practicas

|Objetivo especifico: Fomentar el uso del Classroom de buenas practicas docentes

IActuacion 1: Mantener el Classtroom de Buenas Practicas docentes

Responsable: Coordinador TIC y Coordinadora Recursos: Google Classroom Temporalizacion: A lo largo del curso 2025/26
PDC-Innovacioén

Indicador de logro: uso y consulta del Classroom por parte de todas la 4reas. Valoracién:

ctuacion 2: Compartir experiencias de las buenas practicas que se hacen a lo largo del curso

esponsable Coordinadora PDC y Jefes de Area. |Recursos: Google Classroom Temporalizacion: A lo latgo del curso 2025/26
ndicador de logro: Numero de actividades que sube cada area Valoracion:

Actuacion 3: Informar al claustro de qué, como y cuando compartir sus recursos

Responsable: Coordinadora del PDC y Coordinador  |Recurso: Infografia informativa Temporalizacion: Primer trimestre

TIC

Indicador de logro: Informacién e infografia realizadas Valoracion:

12



id | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacion, AN

Direccion General de Bilinglismo . >
y Calidad de la Ensefianza Transformacion -
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION| W v Resiliencia ke

NOMBRE DE CENTRO: Colegio Obispo Perell6

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28015653

‘c. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

|Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (software, recursos informaticos, conexion, asistencia técnica...)

C.1. Mantenimiento de dispositivos digitales

Objetivo especifico: Implementar el protocolo de mantenimiento TIC, estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (area de

impactoA.3)

Actuacion 1: Seguimiento del protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro

Responsable Coordinador TIC

Recursos: Protocolo elaborado por la Coordinacion de las TIC. En el
Drive comin del Centro.

Temporalizacion: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Enlace al protocolo

Valoracion:

|C.2. Plan de accion para reducir la brecha digital
Objetivo especifico: Reducir la brecha digital entre el alumnado

Actuacion 1: Recoger y analizar los datos recogidos por los tutores

Responsable Coordinador TIC

|Recu1'sos: Documento con la recogida de datos.

Temporalizacion: A lo latgo del curso 2025/26

Indicador de logro: Elaboracion del documento y solucién al 90% de los casos planteados

Valoracion:

|C.3 Equipamiento digital para alumnado en las casas.
Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el alumnado.

[Actuacion 1: Recoger y analizar los datos recogidos por los tutores

Responsable Direccion académica

|Recursos: Contrato de préstamo

Temporalizacion: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Porcentaje de alumnos que participan

Valoracion:

croma...)

|C.4. Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje
Objetivo especifico: Crear un espacio para el desarrollo de proyectos de innovacién dotados de mobiliario/equipamiento digital (herramientas de audio y video,

Actuacion 1: Analizar y valorar las posibilidades de cada uno de los espacios del centro.

Responsable Coordinadora del PDC y Coordinador
T1C

Recursos: reunion

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Reunion de los coordinadores y acta de la reunion

Valoracion:

[Actuacion 2: Disefar el espacio.

Responsable Coordinadores TIC y PDC y
[profesores del Area de Tecnologfa y el Area de
[Robotica.

Recursos: Documento con la recogida de datos.

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Documento con la propuesta

Valoracion: No conseguido
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Actuacion 3: Crear y poner en marcha los espacios.

Responsable Coordinadores TIC y PDC, profesores |Recursos: Proyecto Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre
del Area de Tecnologia y el Area de Robética, Equipo

Directivo

Indicador de logro: Documento del proyecto y realizacion del proyecto. Valoracién:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales

D.1. Planes de formacion del centro.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas en el
centro.

Actuacion 1: Analizar las necesidades e inquietudes formativas del claustro.

Responsable: Coordinadora del PDC Recursos: Sondeo en las areas y puesta en comin Temporalizacion: Septiembre-octubre-noviembre

Indicador de logro: Sesiones de acompafiamiento. Valoracion:

Actuacion 2: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable: Coordinadora del PDC Recursos: Reunién con el Equipo directivo Temporalizaciéon: octubre- noviembre

Indicador de logro: Presentacién de un documento con los contenidos a impartir Valoracion:

[Actuacion 3: Redaccion del plan de formacion del profesorado del centro

Responsable: Coordinadora del PDC Recursos: Documento WORD Temporalizacién: octubre-noviembre

Indicador de logro: Presentacion en la PGA Valoracion:
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[Actuacion 4: Difundir el plan de formacién del centro

Responsable Coordinadora del PDC

Recursos: Documento Word y presentacion al claustro

Temporalizacién: Noviembre

Indicador de logro Enlace en Drive del Centro.

Valoracion:

D.2 Competencia digital del profesorado

|Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un moédulo inicial que desarrolle competencias en el profesorado.

Actuacionl: Realizacién de curso de formacion para acreditar niveles A2, B2 y C1 por parte del profesorado

Responsable: Coordinadora del PDC

Recurso: CTIF Madrid-capital, Cursos ofrecidos por la Consejerfa de
Educacion de la Comunidad de Madrid

Temporalizacién: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Numero de profesores que se acreditan

Valoracion:

D.3 Competencia en metodologias activas del profesorado

|Objetivo especifico: Conocer diferentes metodologias en el aula y ponerlas en practica en el aula que implementamos en el Centro.

Actuacion 1: formar al profesorado nuevo en el Centro sobre metodologias activas

Responsable: Coordinadora del PDC, Coordinadora
de Innovacion, Equipo directivo

Recurso: Curso sobre metodologias activas elaborado por el Centro

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Realizacion del curso de cuatro horas

Valoracion:

Actuacion 2: Puesta en practica de metodologias activas en el aula

Responsable: Coordinadora del PDC, Coordinadora
de Innovacién, Equipo directivo

Recurso: Formacién sobre metodologfas activas elaborado por el
Centro, acompafamientos a los profesores, repositorio de materiales

Temporalizacion: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Evidencias en el aula

Valoracion:

D.4 Autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en las practicas docentes

|Objetivo especifico: Crear un modelo de autoevaluacion sobre el uso de las nuevas tecnologias en la practica docente y realizarlo al final del curso académico

Actuacion 1: Disefiar un modelo de autoevaluacién por etapa.

Responsable: Coordinadora de Innovacion,
Coordinadora del PDC, Coordinador TIC, Equipo
[Directivo

Recurso: Google Forms

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Creacién del formulario

Valoracion:

15




Plan de Recuperacién, JIEEEA Financiado por

Direccion General de Bilinglismo

y Calidad de la Ensefianza Transformacion * * la Unién EUI’OPGB
CONSEJERIA DE EDUCACION, ilienci xt Ne srationE
Comumdai: CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y ReSlIlenCIa exiGeneration=U
NOMBRE DE CENTRO: Colegio Obispo Perell6 CODIGO DE CENTRO: 28015653

Actuacion 2: Presentar el modelo al equipo directivo
Responsable: Coordinadora del PDC |Recurso: Google Forms Temporalizacién: Segundo trimestre
Indicador de logro: Presentacion del formulario Valoracion:
Actuacion 3: Realizacion de la autoevaluacion por parte del profesorado
Responsable: Coordinadora del PDC |Recurs0: Google Forms, Memoria del curso Temporalizacién: Julio 2026
Indicador de logro: Participacion del profesorado Valoracion:

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

|Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de
ensefianza-aprendizaje.

[E.2 Participacion en programas de innovacion educativa

|Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacion educativa propuestos desde la Administraciéon y Escuelas Catélicas

IActuacion 1: Informar al claustro sobre los programas de Innovacion educativa de EducaMadrid

Responsable Coordinadora del PDC |Recursos Enlaces a las web de EducaMadrid Temporalizaciéon A lo largo del curso 2025/26
Indicador de Logro Correos electronicos enviados y nimero de participantes en cursos Valoracion:

Actuacion 2: Informar al claustro sobre los programas de Innovacién educativa de Escuelas Catoélicas

Responsable Coordinadora del PDC/Innovacion |Recursos Documento Word Temporalizaciéon A lo largo del curso 2025/26
Indicador de Logro Correos electrénicos enviados y nimero de patticipantes en cursos Valoracion:

[E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

|Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA (Recursos Educativos Abiertos) adaptado a las necesidades del aula

Actuacion 1: Facilitar al claustro informacion sobre diferentes REA que puedan utilizar en sus aulas

Responsable Coordinadora del PDC y Coordinador ~ [Recursos Enlaces a las web de EducaMadrid Temporalizaciéon A lo largo del curso 2025/26
TIC
Indicador de Logro Informaciones enviadas sobre los REA Valoracion:

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad
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[Objetivo especifico: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del centro.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccion y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso de
Jlicencias digitales y derechos de autor.

Responsable Coordinador TIC y Coordinadora del Recursos Documento Word Temporalizacién Tercer trimestre.
PDC
Indicador de logro: Documento compartido en Drive comun de Centro Valoracion:

[E.5 Difundir el protocolo de seguridad y protecciéon de datos del centro entre toda la comunidad

|Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusién del protocolo de seguridad y proteccion de datos (Informacion, decalogos de actuacion)

Actuacion 1: Elaborar un decalogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable Coordinador TIC/RPD |Recursos Documento Word Temporalizaciéon Diciembre-Enero
Indicador de Logro: Documento compartido en Drive comun de Centro Valoracion:

Actuacion 2: Establecer una comision de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefiar pildoras informativas

Responsable Coordinador TIC/RPD |Recursos Documento Word Temporalizacién Diciembre-Enero
Indicador de Logro Documento compartido en Drive comun de Centro Valoracion:

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza
aprendizaje

.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje
Objetivo especifico: Implementar en los procesos de ensefianza- aprendizajes los contenidos del area D del curso de formacion

IActuacion 1: Uso de herramienta del entorno Google for Education en una Situacién de aprendizaje.

Responsable: Profesorado/Areas/ Coordinadora del |Recursos Programaciones de aula 2025-2026 Temporalizacion: A lo largo del curso 2025/26
PDC

Indicador de logro: n° de actividades realizadas en las que se ha usado alguna herramienta para la ensefianza o creacién de Valoracion:

contenido.

Actuacion 2: Uso de herramienta del entorno Google for Education, Canva o Genially en el disefio de una actividad con alguna de las metodologias activas

Responsable Areas/Profesorado/ Coordinadora del  |Recursos Programaciones de aula 2025-2026 Temporalizacion: A lo largo del curso 2025/26
PDC

Indicador de logro Numero de actividades realizadas Valoracion:

17



* K * K id Financiado por
L& 3l | Direccion General de Bilingliismo Plan de Recu_'?eraCIon’ .. P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién EUFOPEB
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ilienci NextGenerationEU
rid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ v Resiliencia ‘

NOMBRE DE CENTRO: Colegio Obispo Perello CODIGO DE CENTRO: 28015653

F.2 Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado
Objetivo especifico: Desarrollar en los procesos de ensefianza-aprendizaje algtn trabajo cooperativo y colaborativo en el aula

Actuacion 1: Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacién didactica de las diferentes
|materias.

Responsable: Areas/Profesorado/Cootdinadora del Recurso: Programaciones 2025-2026

Temporalizaciéon A lo largo del curso 2025/26
PDC

Indicador de logro: Nimero de actividades colaborativas realizadas. Valoracion:

Actuacion 2: Preparar y llevar al aula las actividades colaborativas y cooperativas programadas

Responsable: Profesorado IRecurso: Actividad, Aula clase, recursos TIC Temporalizacion: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Nimero de actividades colaborativas realizadas. Valoracion:

F.3 Uso de nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE

Objetivo especifico: Conocer y aplicar el DUA (Disefio Universal del Aprendizaje) como metodologia favorecedora y dinamizadora para todo el alumnado y, en
Iparticular, el alumno NEAE

IActuacion 1: Formacion del Profesorado en DUA

Responsable: Equipo Directivo y Coordinadora de Recurso: Plataformas de innovacién y formacién del profesorado, |Temporalizacion Segundo y Tercer trimestre
[nnovacién formaciones externas
Indicador de logro: Realizacién de la formacion

Valoracion:
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G. EVALUACION

|Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas
y realistas, que se apoyen en las posibilidades que ofrece las tecnologias

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado. (la forma en la que se registran y calculan calificaciones).
Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Enviar informacion sobre el uso de la plataforma para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Coordinadora del PDC Recursos: Informacién y novedades sobre Raices en las formaciones de | Temporalizacion: A lo largo del curso 2025/26
EducaMadrid para acreditar los niveles de la Competencia Digital

Indicador de logro: Realizacién de las formaciones Valoracion:

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, formularios, cuestionarios, tareas, otros)
Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

[Actuacion 1: Introducir de forma puntual o sistematicamente herramientas digitales de evaluacion en Robética.

Responsable: Direccién Académica, Jefes de area, Recursos Espacios de Google for Education Temporalizacion A lo largo del curso 2025/26
Coordinadora del PDC, Coordinadora de Innovacién

Indicador de logro: numero de herramientas digitales usadas por profesor Valoracion:

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacién del propio alumnado y coevaluacion sobre su propio proceso de aprendizaje
Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacién del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de las nuevas tecnologias.

Actuacion 2: Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexiéon sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas que se utilizan

Responsable: Profesores/Areas IRecurso: Programaciones de aula 2025-2026 Temporalizacion: Segundo y Tercer trimestre
Indicador de logro: Sesiones informativas por materias [Valoracion:

Actuacion 3: Disefiar rubricas de autoevaluacion o evaluacion entre iguales. Compartir en los EVA

Responsable: Profesores/Areas IRecurso: Programaciones 2025-26 Temporalizacion: A lo largo del curso 2025/26
[Indicador de logro: Fechas de las sesiones informativas por materias [Valoracion:
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Wietodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

|Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica

H.1 Uso de los medios tecnologicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.
|Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula: ensefar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula

Actuacion 1: Elaborar una seleccion de medios tecnolégicos que se usaran para que los estudiantes interactiien utilizando diferentes tecnologias digitales (Tablet,
|Ordenadores, etc..)

Responsable: Areas y Profesorado Recursos Programacion curso 2025-26 de las materias especificas. Temporalizacion Septiembre/octubre 2024

Indicador de logro: Listado de medios tecnoldgicos usados y porcentaje del uso. Valoracion:

[H.2.Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital, ciberbullying...)
|Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado

[Actuacion 2: Disefiar un esquema o diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos

Responsable: Coordinador TIC y Coordinadora del  |Recursos Documento con el esquema Temporalizacién: Noviembre-Diciembre
PDC
Indicador de logro: Documento compartido en Drive de Centro Valoracion:

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno
|Objetivo Especifico: Incluir en las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumno segun los niveles educativos

Actuacion 3: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus bisquedas de informacion.

Responsable: Areas Recursos Programacion de aula 2025-26 en la materia especifica. Temporalizacién Segundo trimestre

Indicador de logro: Publicacion de repositorio en Drive de Centro Valoracion:
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MF. MODULO FAMILIAS

[ informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/ colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Mejorar la competencia digital ciudadana de las familias en pro de la implicacion en el PDC y complementar el aprendizaje de sus
hijos

MF1. Comunicacion con las familias
|Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias

Actuacion 1: Disefiar a través de las reuniones del claustro el protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos/areas

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Normas de empleo de las herramientas TIC Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro Valoracion:

Actuacion 2: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Documento Word Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Documento compartido en Drive del Centro Valoracion:

IActuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable Dto. Orientacion. Tutores Recursos: Propio protocolo Temporalizacién: primera reunién con las familias

[ndicador de logro Reuniones en las 4 semanas de septiembre Valoracion:

CE4.0_M Programa Coédigo Escuela 4.0_Madrid
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1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2025/2026 es el segundo afio del programa Codigo Escuela 4.0_Madtid, que tiene prevista una duracién de dos cursos escolates.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades, impulsando un proceso
de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos educativos digitales.
3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesatio para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudard a organizar, acompafiar y formar al equipo docente para el
mejor desatrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajard de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentat los
contenidos de robdtica y tecnologfa en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la figura del
Coordinador de Roboética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segin la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion Primaria: Estado 2, ...). En ¢l caso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente. En cnanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas
curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

El Centro se encuentra en Estado 2.

2.2. Recursos de Robotica y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que estd dirigido. (Informacion recogida en el cuestionario inicial).

Tablet: 70
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Ordenadores, portatiles: 229

Robots de suelo: 6

LEGO Spike Essential: 10

Impresora 3D: 1

Chromebooks: 4

Pizarras digitales: 36

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

Placa Crumble

Makey Makey

Jovi Art2Bit

Tale-Bot: 3 unidades

Lego STEAM Park

Kit para actividades STEAM de Lego
TRUE TRUE: 2 kits

Micro:bit, Nezha y kit de robética creativa
Arduino UNO R4

Kit de robética para Arduino.

3. Implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordarin aspectos organizativos, como las dreas curriculares en las que se
trabajard, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar. En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estarin orientados a trabajar de forma prictica la
programacion.y la robdtica en todas las dreas troncales y optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extenderd a otros departamentos y se fomentard la participacion en concursos y proyectos de innovacion.
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Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracion del pensamiento computacional, la programacién y la
robotica de forma progresiva en los niveles educativos.

Objetivo especifico: Incorporar el pensamiento computacional, la programacion y la robética en la PGA.

Actuacion 1: Seleccion de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de roboética en la etapa de Infantil y Primaria a nivel de Centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Directivo. Recursos: Reunién por ciclos Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Implementacién de la robética al menos en un nivel educativo y en un area cutricular. Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curticulares durante el curso escolar (1 sesion semanal, 1 sesién quincenal, 1 unidad didactica trimestral...).

Responsable: Equipo Docente y Equipo Directivo. Recursos: Reuniones por ciclos Temporalizacién: Primer trimeste

Indicador de logro: Presentacion en la programacion de aula. Valoracion:

Propuesta de mejora

Objetivo especifico: Definir una progresion de actuaciones a realizar pot etapa/nivel/materia

Actuacioén 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular.

Responsable: Equipo Docente Recursos: Programaciones de aula Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Presentacion de las actuaciones en las programaciones de aula. Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el Centro

Actuaciéon 1: Nombrar al docente responsable

Responsable: Equipo directivo Recursos: reuniones Temporalizaciéon Primer trimestre

Indicador de logro: Nombramiento realizado Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Anunciar al claustro al docente encargado del desarrollo del C.E. 4.0.

CODIGO DE CENTRO: 28015653

Responsable: Equipo directivo

Recursos: claustro

Temporalizaciéon Primer trimestre

Indicador de logro: Presentacion de la persona en el claustro inicial.

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Afianzar el nivel de partida del Centro para, partiendo de esa base, definir el itinerario a seguir a lo largo del curso 2025 /26

Actuacion 1: Reunion del claustro para continuar trabajando en la definicién del itinerario

Responsable: Equipo Docente y Equipo Directivo.

Recursos: reuniones

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Elaboracién del itineratio

Valoracion: Conseguido parcialmente.

Propuesta de mejora

computacional y robética en el Centro.

Objetivo especifico: Ampliar y formar al equipo docente que puede liderar de forma compartida la estrategia para implementar la programacién, pensamiento

Actuacion 1: Continuar con la formacién del equipo docente

Responsable: Equipo Docente, Equipo Directivo, ATD

Recursos: formaciones

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Numero de formaciones y nimero de profesores implicados

Valoracion:

Propuesta de mejora
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Objetivo estratégico: Incorporar contenidos de roboética integrados en el curriculo escolar, utilizando proyectos practicos que promuevan el pensamiento
computacional y la resolucién colaborativa de problemas, adaptados al nivel de cada grupo

Objetivo especifico: Introducir al alumnado las nociones basicas de robdtica y programacion desenchufada a través de actividades guiadas y material didactico sin
necesidad de dispositivos tecnologicos

Actuacion 1: Presentacion de las nociones basicas en las sesiones de aula.

Responsable: Equipo docente Recursos: Programacion de aula Temporalizacion: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Material didactico utilizado en las sesiones aula Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: Elaboracion de actividades sobre roboética y programacion

Responsable: Equipo docente Recursos: Programacion de aula de la materia especifica. Temporalizacion: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Nimero de actividades realizadas Valoracion:

Propuesta de mejora

Objetivo especifico: Familiarizar al alumnado con los conceptos fundamentales de la robética, pensamiento computacional y programacion por bloques a través de los
b
programas informaticos adaptados a los diferentes niveles

Actuacioén 1: Trabajar en las sesiones de aula de la materia los conceptos fundamentales

Responsable: Equipo docente Recursos: Programacion de aula Temporalizacién: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Numero de sesiones con los programas informaticos seleccionados Valoracion:

Propuesta de mejora

Objetivo especifico: Integrar actividades que incluyan pensamiento computacional, programacion y robética en las programaciones de aula

Actuacion 1: Incluir actividades en las programaciones de aula
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Responsable: Equipo docente Recursos: Programacion de aula ‘ Temporalizacion: A lo largo del cutso 2025/26

Indicador de logro: Numero de actividades incluidas y realizadas Valoracion:

Propuesta de mejora

Objetivo especifico: Incorporar nuevos dispositivos de robética, asegurando que el alumnado comprenda su uso a través de actividades practicas y guiadas

Actuacioén 1: Incluir los nuevos dispositivos con la dotacion del Programa Escuela 4.0.

Responsable: CAM, ATD, Equipo directivo Recursos: Nuevos dispositivos Temporalizacién: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Numero de dispositivos nuevos integrados Valoracion:

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Introducir la ensefianza de robética y tecnologia para alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando un enfoque inclusivo,
accesible y adaptado

Objetivo especifico: Introducir nociones basicas de robética en el aula, asegurando que los alumnos con necesidades educativas especiales se familiaricen con los
principios fundamentales de la tecnologia y robética

Actuacioén 1: Incluir actividades en las programaciones de aula para acercar estos conceptos al alumnado

Responsable: Equipo docente Recursos: Programacion de aula de la materia. Temporalizacién: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Numero de actividades Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Brindar apoyo personalizado durante las actividades de robética, para garantizar que cada alumno reciba el seguimiento necesario segun sus
necesidades
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Actuacioén 1: Incluir actividades en las programaciones de aula para acercar estos conceptos al alumnado
Responsable: Equipo docente Recursos: Programacion de aula de la materia. Temporalizacién: A lo largo del curso 2025/26
Indicador de logro: Nimero de actividades adaptadas Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Aumentar la integracion de la roboética educativa en el centro, asegurando la dotacion y la accesibilidad progresiva de equipamiento basico y
avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovaciéon pedagégica en actividades curriculares.

Objetivo especifico: Proveer al Centro de los dispositivos basicos de robética, asegurando que al menos puedan ser utilizados por grupos pequefios o en aulas
especificas, permitiendo a los alumnos iniciarse en el uso practico de la robética

Actuacion 1: Aumentar en nimero de dispositivos en funcioén de las ayudas del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Responsable: Equipo Directivo, CAM Recursos: Dispositivos Temporalizacién: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Numero de dispositivos nuevos Valoracién:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Evaluar las necesidades de equipamiento en cada nivel educativo, para determinar la cantidad y tipo de dispositivos de roboética requeridos segtin
las caracteristicas del alumnado y los objetivos curriculares

Actuacion 1: Reunién para la evaluacion.

Responsable: Equipo Directivo, Responsables de la Recursos: reuniones Temporalizacién: A lo largo del curso 2025/26
materia
Indicador de logro: Listado que recoge la cantidad y tipos de dispositivos necesarios Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Consolidar la adecuacion y optimizacion de los espacios del Centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales que faciliten el uso
eficiente del material de robética, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de pensamiento computacional a todos los niveles.

Objetivo especifico: Establecer y acondicionar espacios especificos dedicados al desarrollo de proyectos de pensamiento computacional y robética, diseflados para
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fomentar el aprendizaje colaborativo y la creatividad de los estudiantes

Actuacion 1: Revisar los espacios del Centro para implementar mejoras

Responsable: Equipo Directivo, Responsable PDC,
Coordinador TIC,

Recursos: Aulas

Temporalizacién: Segundo Trimestre

Indicador de logro: Listado de mejoras para las aulas

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Garantizar la accesibilidad y seguridad en los espacios de robética, implementando medidas como sefializaciéon adecuada, acceso para todos los
estudiantes y protocolos de uso seguro de equipos tecnologicos.

Actuacion 1: Elaboracion de sefializacion adecuada

Responsable: Coordinadora del PDC, Responsables
de la materia

Recursos: sefializacion

Temporalizacién: Segundo Trimestre

Indicador de logro: Material creado y puesto en las aulas

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: Revision de los protocolos de equipos

tecnolégicos

Responsable: Coordinador TIC, Coordinadora del
PDC, Responsables de la materia

Recursos: documentacion

Temporalizacién: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Documento con los cambios realizados en los protocolos de uso seguro de los equipos tecnolégicos

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Fomentar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la robética en el proceso de ensefianza y aprendizaje,

mediante el uso de metodologias activas y colabora

tivas.

Objetivo especifico: Afianzar y ampliar las lineas prioritarias de formacion relacionada con la programacion, pensamiento computacional y robética.

Actuacién 1: Reunién para valorar las lineas prioritarias de formacion

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora del
PDC, Equipo Docente

Recursos: formaciones

Temporalizacion: Primer Trimestre
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Indicador de logro: Celebracién de la reunién y acta de la misma. Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Organizar sesiones de mentorizacion individual/grupal dirigidas por profesores especializados y ATD mentor

Actuacion 1: Realizar un cronograma de sesiones y contenido de las mismas

Responsable: Equipo Directivo, Responsable PDC, | Recursos: reuniones Temporalizacién: A lo largo del curso 2025/26
ATD
Indicador de logro: Calendario de sesiones y contenido a tratar Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Celebracion de la sesion

Responsable: Equipo Directivo, Responsable PDC, | Recursos: reuniones Temporalizacién: Segundo-Tercer Trimestre
ATD
Indicador de logro: Realizacion de la sesion Valoracién:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Optimizar la gestion de los recursos de robotica educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente, fomentando asi la
innovacion y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico: Elaborar un inventario detallado del material de robética disponible en el Centro.

Actuacion 1: Elaboracion del inventario

Responsable: Coordinadora del PDC, Equipo Recursos: Documentos de Google y/o Office Temporalizacién: Primer Trimestre
Docente
Indicador de logro: Documento con el inventario Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Inventariar los dispositivos de robética que se entreguen con el programa CE 4.0.

Actuacion 1: Elaboracion del inventario
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Responsable: Coordinadora del PDC, Equipo
Docente

Recursos: Documentos de Google y/o Office

Temporalizacién: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Documento con el inventario

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robética, mediante la creacion y la implementaciéon de un sistema
de normas y procedimientos que garantice su éptimo aprovechamiento y prolongue su vida 1til, alineado con las necesidades pedagogicas del centro.

Objetivo especifico: Comunicar las normas a toda la comunidad educativa, garantizando que los alumnos comprendan la importancia del cuidado del material y las

consecuencias de su mal uso.

Actuacioén 1: Elaboracion de una infografia con las normas del cuidado del material

Responsable: Coordinadora del PDC, Equipo
Docente

Recursos: Documentos de Google y/o Office

Temporalizacién: Diciembre

Indicador de logro: Numero de material creado

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Realizar revisiones periédicas del cumplimiento de las normas de uso del material de robética, ya sea de manera trimestral o anual, para asegurar

su efectividad

Actuacioén 1: Elaboracién de una lista de cotejo para evaluar el cumplimiento de las normas

Responsable: Coordinadora del PDC, Equipo
Docente

Recursos: Documentos de Google y/o Office

Temporalizacién: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Evaluacién realizada en cada curso

Valoracién:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Consolidar un sistema de gestion integral para los recursos de robética educativa que facilite su acceso, optimice su utilizacién y promueva la
colaboracién entre docentes, asegurando una experiencia de aprendizaje de calidad para los estudiantes.

Objetivo especifico: Implementar un sistema digital de gestiéon de reservas que permita a los docentes solicitar y organizar el uso de los dispositivos de roboética de
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manera eficiente, garantizando la disponibilidad de los equipos segtin las necesidades de cada aula y evitando conflictos de uso.

Actuacion 1: Elaboracién de un calendario para gestionar las reservas

Responsable: Coordinadora del PDC, Equipo Recursos: Herramientas de Google for Education Temporalizacién: A lo largo del curso 2025/26
Directivo, Coordinador TIC

Indicador de logro: Creacién y uso del calendatio Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Desarrollar la implementacion de la robética y pensamiento computacional en todos los niveles del centro educativo, garantizando una
progresion coherente y adaptada a las diferentes etapas educativas.

Objetivo especifico: Expandir los contenidos de robética a todos los niveles del centro educativo

Actuacion 1: Programar la progresion de contenidos en robética a lo largo de las etapas del centro

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Docente Recursos: Programaciones de aula, reuniones Temporalizacién: A lo largo del curso 2025/26

Indicador de logro: Reuniones celebradas Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Adaptar los objetivos y actividades segun el desarrollo de los alumnos en cada etapa

Actuacion 1: Reunién de los profesores que imparte las materias de Digitalizacién y roboética para adaptar objetivos y actividades

Responsable: Coordinadora del PDC, Equipo Recursos: Documentos de Google y/o Office, programaciones de aula | Temporalizacién: A lo largo del curso 2025/26
Docente
Indicador de logro: Numero de reuniones celebradas y actas. Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.
Comisién responsable de analizat el cumplimiento de las actuaciones del Plan Digital del Centro

® [Equipo Directivo.
® Coordinador TIC
® Responsable Codigo Escuela 4.0

Observador externa Asesora del CTIF: Alberto Bolafios Montealegre

Temporalizacion.
Se realizard un seguimiento continuo (mensual/trimestral) por parte de la comision.
Se levantara actas de reunién de la comisién y consecucion de objetivos.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elaborara un informe de la consecucién de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso préximo, que seran
elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusiéon en la memoria anual del centro.

Instrumentos
e Actas de reunién de la comision
e Cronograma de actuaciones a lo largo del curso 2025-2026 (Coordinadora #CompDigEdu)
e Indicadores de logro de los objetivos
e Informes de la comision
e Formularios de adecuacién del PDC a las necesidades del centro

e Informe final de curso.
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e Propuesta de mejora

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones. ..)

Analizaremos la consecucion de objetivos propuestos para cada area y si las actuaciones programadas son efectivas o tienen revision y cambio para conseguir la mejora de los
procesos de enseflanza-aprendizajes. El proceso que vamos a seguir serd recogido de informacion, acciones y analisis de resultados.
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