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CODIGO ETICO DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS
EN EL
COLEGIO OBISPO PERELLO

1. AMBITO DE APLICACION.

El presente Codigo Etico debera ser observado por todas las personas que presten algun servicio en el
Colegio Obispo Perell6, con independencia de la naturaleza de la relacion juridica que les vincule con el
mismo. Asif, a modo enunciativo y no exhaustivo, es de aplicacién al personal laboral, religioso, voluntario,

voluntaria, becario, becaria, en practicas, personal de empresas contratadas, etc.

El ambito de aplicacion se extiende mas alla del propio personal laboral en tanto que la ensefianza se
desarrolla no tan solo en las aulas, sino que abarca también, de forma transversal, a todas las actividades que
se desarrollan en el Centro, por lo que sus agentes, de uno u otro modo, adquieren la condicién de

educadores y educadoras, a todos ellos y ellas como tales se refiere este documento.

2.- MOTIVACION

Varias son las motivaciones que han llevado a los Misioneros de los Sagrados Corazones, Titular del Centro, a

la aprobacion de este Cédigo Etico.

En primer lugar, a la conviccién propia de que toda la actividad del Centro ha de fundamentarse en el
cumplimiento de legalidad vigente, el respeto al Caracter Propio y el seguimiento de las normas internas de

que se haya dotado el Centro.

El contenido de este Codigo Etico es producto de un proceso de reflexiéon y pretende dar respuesta a
. . . . «“ . . )

preguntas que podrian surgir ante eventuales incumplimientos, “gué papel tiene el Centro; quién lo sabia; desde

cudndo; como se ha actuado; qué evidencias hay de la actuacion del Centro, efe.”. También ha de servir para que desde la

Titularidad se transmita el mensaje que bastara la sospecha de un incumplimiento para que se activen los
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protocolos de investigacion, diseflados para que, actuando con la objetividad debida, no se dé nada por
supuesto ni se obvie ninguna actuacién que permita verificar si se ha producido o no una transgresion o

conducta inadecuada, aplicandose las consecuencias que se hayan determinado y permita la normativa vigente.

El Cédigo Etico deviene en un compromiso del Colegio para con las familias y la propia Iglesia en tanto que
su mision es educativa, evangelizadora y tiene como modelo a Jesucristo para ofrecer una educacion integral

de todo el alumnado.

En segundo lugar, obedece a la necesidad de facilitar una herramienta a todos los educadores y educadoras
g gar, y
que les permita conocer el marco en el que deben desarrollar su actividad, las conductas que deben ser
observadas, las que deben evitarse y las consecuencias de los incumplimientos, todo ello con el fin de
garantizar el cumplimiento de la legalidad vigente, el respeto entre todas las personas que forman la
Comunidad Educativay, muy especialmente, garantizar el interés superior de las personas menores y de todo
y, muy > & p p y

el alumnado, salvaguardandolo de conductas que puedan atentar contra sus derechos.

En definitiva, la documentacion del Codigo Etico permite plasmar el compromiso de la Titularidad, facilita su
divulgacién y su puesta en practica por parte de todos sus destinatarios y destinatarias, los educadores y
educadoras en sentido amplio, convirtiéndose asi en un recurso preventivo y orientador del marco en el que

deben desarrollarse todas las actividades del Colegio Obispo Perellé.

El respeto a la dignidad de las personas y a su desarrollo integral, asi como la proyeccién exterior de la labor
docente del Centro y de su propia identidad, exige la observancia de estas normas que ayuden a proceder de

un modo adecuado con la labor que se desarrolla en el Colegio Obispo Perell6.

Todas las personas que participan de alguna manera en la labor docente que desarrolla el Centro deben ser
conscientes de que desempefian un papel profesional e institucional, y que, aquellas personas con quienes
tratan, confian en su buena intencién y profesionalidad, lo que conlleva una gran responsabilidad y la

necesidad de una actuacién acorde a dicha confianza.
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En este sentido, el protocolo de buena conducta que a continuacién se describe, se configura como:

- Un documento de caracter positivo, que presenta lo que caracteriza a los educadores y
educadoras de un Centro de ideario catdlico, que tiene una identidad, caracter propio y proyecto
educativo determinados.

- Un documento que pretende ofrecer seguridad y claridad a todas las personas que realizan
alguna funcién en el Centro, evitando malentendidos y conflictos con las familias, el alumnado, los

compafieros y compafieras de trabajo, la Titularidad...

Con el fin de garantizar el conocimiento y compromiso de todos los educadores y educadoras, para las nuevas
relaciones el documento serd firmado como anexo al contrato o acuerdo de colaboracion. Para los
educadores y educadoras con relaciones previas en vigor se procedera de la siguiente manera, si son personas
con vinculo laboral, en practicas, religiosos, voluntarios y voluntarias, se realizara una presentacion en una o
varias jornadas especificas y se les facilitard una copia, bien fisicamente o bien por correo electrénico. Si son
personas con otro tipo de relacion, se les remitira o entregara el documento, solicitindoles la firma de un

recibo como justificante de la entrega realizada por parte del Colegio de dicho documento.

3. AMBITOS DEL CODIGO ETICO.

® Relaciones

- Los educadores y educadoras actuaran siempre con transparencia, evitando situaciones o

conductas que puedan dar lugar a interpretaciones incorrectas.

En este sentido, las entrevistas o tutorfas con padres, madres, alumnos y alumnas se tendran siempre
en espacios visibles o abiertos en el propio Centro educativo (salas acristaladas, puertas abiertas), en
presencia de otra persona adulta cuando se crea conveniente, o de los padres, madres, tutores, o
tutoras legales de la persona menor cuando sea necesatio, y siempre con conocimiento de la

Direccidn.
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- Las muestras de afecto se cefiiran a la acogida, aprobacion, comprension, escucha empatica y
aprecio, debiendo evitarse todo contacto fisico o verbal que pueda prestarse a ambigiiedades, malas

interpretaciones o invadan la intimidad de la otra persona.

- El contacto fisico debe quedar restringido a las situaciones en las que sea necesario por el

propio beneficio de la persona menor.

- En beneficio de la proteccion de la intimidad de las personas menores:

o Si se ha de examinar a una persona menor enferma o herida, siempre se hara en
presencia de otra persona adulta, preferentemente por parte del Servicio Médico. En
caso de no ser posible, se notificara lo sucedido por escrito y cuanto antes a Direccion.

o Si se da una situacién inusual en la que los educadores o educadoras se queden a solas
con una persona menor o se haya tenido un contacto fisico relevante por razones

sanitarias o disciplinarias se informara de inmediato a la familia y a Direccion.

- Los educadores y educadoras trataran a todas las personas que forman la Comunidad
Educativa de forma respetuosa, sin etiquetar, sin discriminaciones de ningin tipo y sin invadir su
esfera de intimidad personal fisica y psicolégica, mas alla de lo estrictamente necesario para atender

sus funciones profesionales.

- Los educadores y educadoras seran respetuosos con el trabajo de otros compafieros y
compaferas, evitando la critica negativa y utilizando las vias establecidas por la Direccién para

manifestar la disconformidad con su trabajo o actuacién.

- Los educadores y educadoras guardaran el deber de sigilo y confidencialidad. No se trasladara
al alumnado, sus padres, madres, tutores o tutoras legales, ni a terceras personas, detalles ni
comentarios relativos a cualquier cuestion de la vida privada propia o ajena (otros alumnos o alumnas,
sus familias, o cualquier otra persona de la Comunidad Educativa), o temas de caracter educativo u

organizativo que no estén directamente relacionados con el alumno o alumna concernidos.
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- Los educadores y educadoras respetaran y haran respetar las Normas de Convivencia, y
favoreceran la convivencia en el Centro, contribuyendo a mantener un ambiente adecuado para la
ensefanza y el aprendizaje, utilizando los cauces apropiados, establecidos por la Direccién del Centro,
para resolver los conflictos que puedan surgir, evitando todo tipo de violencia fisica, psicologica o

social.

En este sentido, los educadores y educadoras tienen el deber de seguir los protocolos que la
Titularidad y la Direccién hayan establecido para actuar ante cualquier tipo de conflicto de

convivencia, y que tendran como objetivo su deteccion y detencion.

- En relacién a estas cuestiones, los educadores y educadoras velaran por evitar las novatadas,
juegos, bromas o castigos que impliquen actos vejatorios, denigrantes, sexistas o que atenten contra la
dignidad de las personas. En caso de conocetlos, deberan trasladarlos inmediatamente a los

Coordinadores o Coordinadoras de Convivencia y al Equipo Directivo.

- Respetaran y haran respetar las normas de funcionamiento y organizaciéon del Centro, asi
como la autoridad de los o6rganos de gobierno del Centro y de la Institucion titular. Ademas,
colaboraran en el buen funcionamiento de los equipos pedagdgicos, de la accién tutorial y de la accion

orientadora.

- Velaran por el buen estado de mantenimiento y limpieza de materiales e instalaciones,

haciendo buen uso de los mismos y utilizandolos racionalmente.

- Seguiran los protocolos que se dicten en materia de padres y madres separados, recogida de
alumnos y alumnas, situaciones de caracter médico (enfermedades ordinarias, cronicas o emergencias),

o cualquier otra que pueda establecerse.

e Comunicacién
- Los educadores y educadoras cuidaran el lenguaje, verbal y corporal. No se gritara, insultara o
etiquetara al alumnado ni a ninguna persona de la comunidad educativa. No se utilizara un lenguaje

vulgar o expresiones soeces, ni se haran comentarios o gestos con connotaciones sexuales.
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- Los educadores y educadoras seran cuidadosos en sus manifestaciones en actos publicos y en
medios de difusiéon general, aunque sean de caracter personal si son de publico acceso, como blogs,
redes sociales, paginas web, prensa escrita o digital, etc., de modo que no se vulnere la identidad o

imagen del Centro, la entidad Titular o cualquier persona de la comunidad educativa.

- Los educadores y educadoras realizaran las comunicaciones con el alumnado, padres, madres,
tutores y tutoras legales referentes a cuestiones académicas y de organizacion del Centro a través de
los cauces formales establecidos al efecto por la Direcciéon (Classroom, correo electronico
institucional, etc.), dejando constancia de las mismas en la plataforma digital en uso y conforme a las

normas establecidas por el Colegio.

En ningtin caso crearan ni participaran en grupos de whatsapp, ni se comunicaran a través de RRSS o
cualquier otro sistema informatico de comunicacion personal con el alumnado del Centro o sus

familias.

La unica excepcion a la regla anterior la constituira la organizaciéon de actividades puntuales como
viajes o excursiones, previa autorizacion de la Direccion del Centro y de los padres de los alumnos.
En este caso, el educador o educadora sera la persona encargada de gestionar el grupo, debiendo

clausurarlo una vez termine la actividad en cuestion.

- Los educadores y educadoras se abstendran de participar en comidas o eventos de ocio

organizados por familias, alumnos o alumnas, sin previo permiso de la Direccion.

- No se publicaran imagenes ni otros datos de caracter personal del alumnado o sus familias en

cuentas particulares de RRSS o paginas web no institucionales.

- Los educadores y educadoras utilizaran los medios materiales y tecnolégicos puestos a su
disposicion para el desarrollo de la funcién asignada, excluyendo el uso de los mismos con fines
personales. Las personas responsables designadas por la Titularidad podran, en cualquier momento,
inspeccionar, modificar o sustituir tales medios, siendo el educador o educadora la persona

responsable de su estado y contenido.
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- Los educadores y educadoras podran utilizar dispositivos tecnoldgicos (tablets, portatiles,
moviles...) con el alumnado en el Centro, exclusivamente dentro del ambito de la actividad docente
desarrollada por el educador o educadora, en el marco del protocolo del uso de las TIC en el espacio

fisico y virtual del Colegio elaborado por la Direccion.

- Los educadores y educadoras utilizaran materiales didacticos, audiovisuales o de cualquier otro

tipo adecuados a la edad del alumnado.

- No se realizaran tomas privadas de imagenes de personas menores. Siempre que se hagan
durante el desarrollo de actividades educativas, lidicas o de Animacién para la Evangelizacion se
tomaran, a ser posible, con dispositivos técnicos del Colegio. En caso de no ser posible por razones
operativas, los educadores y educadoras se comprometen a remitirlas de inmediato al Centro para su
custodia y gestion, acorde con la normativa y los permisos obtenidos, y a la inmediata eliminacion de
sus dispositivos particulares. En caso contrario, la responsabilidad sera enteramente del educador o

educadora.

- Los educadores y educadoras se abstendran de realizar comentarios negativos o irrespetuosos

de materias relacionadas con las religiones en general y con la religién catdlica en particular.

- Asimismo, se abstendran de emitir juicios personales, no académicos, de caracter politico-

sindical ante el alumnado o familiares, o de hacer propaganda en favor de algin partido politico.

® Incompatibilidades/Prohibiciones

- Se prohiben las relaciones sentimentales o sexuales entre los educadores o educadoras, y el

alumnado, con independencia de la edad, de la condicién sexual y de la existencia de consentimiento.

- Asimismo, los educadores y educadoras no mantendran relaciones inadecuadas o de contenido
sexual con los padres o madres de alumnado a ellos y ellas encomendados, cuando su proyeccioén
exterior afecte negativamente a los valores e imagen del Centro, a su Comunidad Educativa o a las

personas menores afectadas.
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- Los educadores y educadoras, en virtud de la deontologfa profesional, del Ideario del Colegio
y de la ética mas evidente, se abstendran de discriminar positiva o negativamente a ningun alumno o
alumna en su trato, evaluaciéon o desarrollo escolar, en el marco de sus obligaciones profesionales y

morales.

- Se prohibe la participacién personal, tenencia, distribucion o exhibicion de material
pornografico o que pueda ser considerado como tal, asi como facilitar, de cualquier modo, el acceso al

mismo.

- El personal docente no prestara servicios particulares remunerados a aquel alumnado al que le
imparta docencia o a los que razonablemente pueda llegar a impartirsela. Asimismo, las personas que

forman parte del servicio de orientacién no podran derivar al alumnado a su propia consulta personal.

- Estd prohibido fumar en las instalaciones del Centro, de acuerdo con la Ley 28/2005 y
normativa de desarrollo. Asimismo, se podra restringir el consumo de tabaco por personas mayores
de edad en aquellas otras instalaciones, recintos o espacios compartidos con el alumnado o en

presencia del mismo (viajes, visitas, excursiones, actos escolares fuera del recinto escolar, etc.).

- Se prohibe la tenencia, trafico, consumo o promociéon de cualquier tipo de droga, bebida
alcoholica o cualquier otra sustancia que perjudique la salud, tanto dentro del recinto escolar como

fuera del mismo en el ambito de actividades escolares (viajes, excursiones, etc.).

- Se prohibe permitir, promover o incentivar el consumo de sustancias prohibidas (alcohol,
tabaco, drogas, etc.) y el acceso o exposiciéon a contenidos, en vivo o multimedia, que sean real o
potencialmente nocivos y que pueda ocasionar dafio al alumnado, o consumir o acceder a dichas

sustancias o contenidos en presencia de una persona menor.

- Se prohibe la realizacién de actividades y celebraciones sin trasfondo educativo, asi como,
aquellas contrarias a la Identidad y caracter propio del Centro, en las que no se pueda garantizar la
seguridad de los participantes o afecten negativamente a la buena imagen del Centro (o de la

Institucién).
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- En el desarrollo de su actividad, los educadores y educadoras no podran aceptar regalos que

puedan influir en la toma de sus decisiones profesionales.

- De igual manera, esta estrictamente prohibida la entrega de dinero en efectivo o regalos a al
alumnado, salvo en el caso de que se realice como premio o distincién al trabajo u otros méritos
escolares, siempre en publico y con criterios objetivables, y con la aprobacion previa de la Direccion y

conocimiento de las familias.

® Imagen

- Todo el personal vestira de forma adecuada a su funcién. En caso de existir uniforme, bata,
mono de trabajo, etc., debera llevar el mismo, manteniéndolo en las debidas condiciones y sin realizar
alteraciones de ninguna clase, inclusive afiadir elementos decorativos permanentes o removibles, salvo

autorizacién expresa de la Direcciéon del Centro.

No sera adecuado el uso en el Centro de cualquier tipo de equipacion para practica deportiva o de
entrenamiento, excepto en caso de actividades relacionadas con educacion fisica o actividades
extraescolares determinadas, o cualquier otro tipo de vestimenta que, a criterio de la Direccion del
Centro, pueda considerarse irrespetuosa para el resto de la Comunidad Educativa o poco apropiada

para el desarrollo de la actividad docente.

En todo caso, se atenderan las indicaciones que a este respecto puedan darse desde la Direccion del
Centro y, expresamente, se podra requerir una vestimenta determinada para ocasiones especificas que,
a juicio de la Direccion, lo requieran (actos institucionales, fotografia para las otlas, etc.).

- Asimismo, los educadores y educadoras cuidaran su higiene y aspecto personal en general.

Propiedad Intelectual

- Los educadores y educadoras respetaran en su actividad profesional los derechos derivados de
la propiedad intelectual e industrial, estando prohibido todo acto que conlleve una vulneraciéon de los

mismos en el ambito escolar.
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- En relaciéon a las obras realizadas por los educadores y educadoras en ejercicio de sus
funciones y dentro de su actividad escolar, los derechos de explotacion de la obra le corresponderan a
la entidad titular, en el ambito del ejercicio de su actividad habitual, sin perjuicio del reconocimiento

moral de la autoria de la obra realizada.

- Los educadores y educadoras se abstendrain de distribuir entre el alumnado, sin
consentimiento del titular, cualquier obra que incluya su nombre, firma o signo que lo identifique, o

cualquier otro signo distintivo.

4. MEDIDAS PARA SU CUMPLIMIENTO.

El presente documento se pondra en conocimiento de todas las personas que trabajan o colaboran

con el Centro, teniendo dicho documento caracter vinculante y obligatorio para todos.

El incumplimiento de las normas previstas en el mismo podra motivar la apertura del correspondiente
expediente y, en su caso, la adopcién de las sanciones disciplinarias que resulten de aplicacion, conforme a la
normativa laboral y convencional vigentes, asi como las acciones que correspondan respecto a los contratos o

acuerdos de naturaleza distinta a la laboral.

Igualmente, la Direcciéon pondra en conocimiento de los educadores y educadoras todos los

protocolos y normas que se mencionan en el presente documento, y cuantos otros se aprueben en el futuro.

Asi, se facilitaran los siguientes documentos:

® Protocolo ante situaciones de conflictos de convivencia o denuncias de casos
de acoso escolat.

® Plan de Convivencia.

® Protocolo en casos de maltrato infantil.

® Protocolo ante situaciones de padres y madres separados.

® Protocolo para administrar medicamentos en el Centro.
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® Protocolo para recoger o dejar salir del Centro alumnado no acompafado.

e Normas de comunicacion con padres, madres y alumnado.

® Normas de utilizacion de las TIC en el espacio fisico y virtual del Centro.

e Normas de organizaciéon y funcionamiento, recogidas en el Reglamento de
Régimen Interior (RRI).

® Perfil del Educador y Educadora.

5. MARCO NORMATIVO.

® Deberes laborales: articulo 5, letras a) v c) ET:

“Los trabajadores tienen como deberes bisicos:
a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y
diligencia.

c) Cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas.”

® DPotestad de direccion v control de la actividad laboral:

- Articulo 20 del ET.

“l. E/ trabajador estari obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresario o persona en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia y la
colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos y las drdenes o instrucciones adoptadas por
aquél, en el ¢ercicio regular de sus facultades de direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el

trabajador y el empresario se someterdan en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.”

- Art. 9 del Convenio Colectivo de empresas de enseflanza privada sostenidas total o parcialmente con

fondos publicos:
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"La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica del empresario y se ajustarin a lo previsto en el E.T. y demds

disposiciones de dmbito laboral.”

® La responsabilidad civil y penal en la que puede incurrir el Centro por los actos u omisiones realizados

or un “dependiente” del mismo, con ocasion de la realizacion de sus funciones.
bl

- Responsabilidad civil:

Articulo 1903 del Cédigo Civil:
"La obligacion que impone el articulo anterior es exigible, no sélo por los actos u omisiones propios, sino por los de aquellas
personas de quienes se debe responder.|...]

Lo son ignalmente los dueiios o directores de un establecimiento o empresa respecto de los perjuicios cansados por sus dependientes

en el servicio de los ramos en que los tuvieran empleados, o con ocasion de sus funciones. |[...]

La responsabilidad de que trata este articulo cesard cuando las personas en él mencionadas prueben que emplearon toda la

diligencia de un buen padre de familia para prevenir el dasio”
Articulo 1904 del Cédigo Civil:
"E/ que paga el daiio cansado por sus dependientes puede repetir de éstos lo que hubiese satisfecho.

Cuando se trate de Centros docentes de ensenianza no superior, sus titulares podrdan exigir de los profesores las cantidades

satisfechas, si bubiesen incurrido en dolo o culpa grave en el ejercicio de sus funciones que fuesen causa del daro."

- Responsabilidad penal:

Articulo 31 bis del Codigo Penal:

""1. En los supuestos previstos en este Codigo, las personas juridicas seran penalmente responsables:
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a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o indirecto, por sus representantes
legales o por aguellos que actuando individualmente o como integrantes de un drgano de la persona juridica, estin autorizados

para tomar decisiones en nombre de la persona juridica u ostentan facultades de organigacion y control dentro de la misma.

b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio directo o indirecto de las mismas, por
quienes, estando sometidos a la antoridad de las personas fisicas mencionadas en el pdrrafo anterior, han podido realizar los
hechos por haberse incumplido gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas las

concretas circunstancias del caso.

2. Si el delito fuere cometido por las personas indicadas en la letra a) del apartado anterior, la persona juridica quedard exenta

de responsabilidad si se cumplen las siguientes condjciones:

1.7 ¢l drgano de administracion ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comision del delito, modelos de organizacion y
gestion que incluyen las medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de

Sforma significativa el riesgo de su comision;

2.%la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion implantado ha sido confiada a un drgano de la
persona_juridica con poderes antonomos de iniciativa y de control o que tenga encomendada legalmente la funcion de supervisar la

¢ficacia de los controles internos de la persona juridica;
3.%los autores individuales han cometido el delito eludiendo frandulentamente los modelos de organizacion y de prevencion y

4.7 no se ha producido una omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones de supervision, vigilancia y control por parte del

drgano al que se refiere la condicion 2.

En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser objeto de acreditacion parcial, esta circunstancia serd

valorada a los efectos de atennacion de la pena.

3. En las personas juridicas de pequenias dimensiones, las funciones de supervision a que se refiere la condicion 2. del apartado 2

podran ser asumidas directamente por el drgano de administracion. A estos efectos, son personas juridicas de pequenas
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dimensiones aquéllas que, segin la legislacion aplicable, estén antorizadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

4. Si el delito fuera cometido por las personas indicadas en la letra b) del apartado 1, la persona juridica guedard exenta de

responsabilidad si, antes de la comision del delito, ba adoptado y ejecutado eficazmente un modelo de organizacion y gestion que

resulte adecuado para prevenir delitos de la naturaleza del que fue cometido o para reducir de forma significativa el riesgo de su

COmISion.

En este caso resultara ignalmente aplicable la atenuacion prevista en el parrafo segundo del apartado 2 de este articulo.

5. Los modelos de organizacion y gestion a que se refieren la condicion 1.° del apartado 2 y el apartado anterior deberdan cumplir
los siguientes requisitos:

1.° Identificardn las actividades en cuyo dmbito puedan ser cometidos los delitos que deben ser prevenidos.

2.° Establecerdn los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacion de la voluntad de la persona juridica, de

adopcion de decisiones y de ejecucion de las mismas con relacion a aquéllos.

3.° Dispondran de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir la comision de los delitos que deben ser

prevenidos.

4.° Impondrin la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo encargado de vigilar el

Sfuncionamiento y observancia del modelo de prevencion.

5. Establecerdn un sistema disciplinario que sancione adecnadamente el incumplimiento de las medidas que establezca el modelo.

6.° Realizardn una verificacion periddica del modelo y de su eventual modificacion cuando se pongan de manifiesto infracciones

relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad

desarrollada que los hagan necesarios."”
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e Articulo 13.1, Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor:

“Toda persona o antoridad, y especialmente aquellos que por su profesion o funcion detecten una situacion de maltrato, riesgo, o
desamparo, deben comunicarlo a la antoridad o a sus agentes mds proximos, sin perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que

precise”.

e Articulo 15. Deber de comunicaciéon de la ciudadania, Ley Otrganica 8/2021, de 4 de junio, de

proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia

Toda persona que advierta indicios de una situacion de violencia ejercida sobre una persona menor de edad, esta obligada a
comunicarlo de forma inmediata a la antoridad competente y, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito, a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, al Ministerio Fiscal o a la antoridad judicial, sin perjuicio de prestar la atencidn inmediata que la victima

precise.

e Articulo 16. Deber de comunicacién cualificado, Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién

integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia

1. El deber de comunicacion previsto en el articulo anterior es especialmente exigible a aquellas personas que por razin de su
cargo, profesion, oficio o actividad, tengan encomendada la asistencia, el cuidado, la enseiianza o la proteccion de nifios, ninas o

adolescentes y, en el ejercicio de las mismas, hayan tenido conocimiento de una sitnacion de violencia ejercida sobre los mismos.

En todo caso, se consideran incluidos en este supuesto el personal cualificado de los Centros sanitarios, de los Centros
escolares, de los Centros de deporte y ocio, de los Centros de proteccion a la infancia y de responsabilidad penal de menores,
Centros de acogida de asilo y atencion humanitaria de los establecimientos en los gue residan habitualmente o temporalmente

personas menores de edad y de los servicios sociales.

2. Cuando las personas a las que se refiere el apartado anterior tuvieran conocimiento o advirtieran indicios de la existencia
de una posible situacion de violencia de una persona menor de edad, deberdan comunicarlo de forma inmediata a los servicios

sociales competentes.

Ademas, cuando de dicha violencia pudiera resultar que la salud o la seguridad del nisio, niia o adolescente se encontrase

amenazada, deberan comunicarlo de forma inmediata a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y/ o al Ministerio Fiscal.
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3. Cuando las personas a las que se refiere el apartado 1 adviertan una posible infraccion de la normativa sobre proteccion de
datos personales de una persona menor de edad, deberdin comunicarlo de forma inmediata a la Agencia Espariola de Proteccion de

Datos.

4. En todo caso, las personas a las que se refiere el apartado 1 deberan prestar a la victima la atencion inmediata que

precise, facilitar toda la informacion de que dispongan, asi como prestar su maxima colaboracion a las antoridades competentes.

A estos efectos, las administraciones priblicas competentes establecerin mecanismos adecnados para la comunicacion de

sospecha de casos de personas menores de edad victimas de violencia.



